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नई दिल्ली , शनिवार, अप्रैल 8 , 1989/ 18, 1911 
NEW DELHI, SATURDAY, APRIL 8, 1989 /CHAITRA 18 , 1911 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

___ रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as 

# Separate compNation 
- - - -- - -- - - -- - - - - - - --- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

मई दिल्ली, 27 मार्च, 1989 
मा . का . मि . 108, - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परम्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए सेना प्रार्डनेन्स कोर में कनिष्ठ मन 
वादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेवा प्राईनेस कोर (कनिष्ठ अनुवादक ) भी नियम, 1989 है । 
( 2) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पत्र की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायस मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3, भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य अर्हताए प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ठ है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के प्राय प्राकार को लागू स्थीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबस करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार वारा 
बम संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


855 GI /89 _ 1 


(155) 


--- - - - - 


- - 
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अनुसूची 

. - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम पदो की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों मेघा में जोड़े गा 
प्रमचयन पद के लिए प्रायु सीमा 

वर्षों का फायदा 

फन्द्रीय मिविन 
मेवा ( पणन )नियम 

1972 के नियम 
30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नही 
- --- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - 
- - - - - - - - - _ _ 

_ - - - - - - - - 
कनिष्ठ अनुवाद * 3 ( 1989 ) * कार्य- माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 400- 1800 चयन 

28 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय नहीं 
भार के प्राधार पर समूह ग अगजपत्रित ६. रा ,50- 2310 

सरकार द्वारा जारी किए 
परिवर्तन किया जा अननगचिवीय 

गए अनुदेशों या पावेशो के 
मकाना है । 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष मक की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय मीमा अवधारित करने 

को लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमें 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्राधेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन की 
गई अन्तिम मार्गम् होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम में की जाती है , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
- - .. - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
- - - - - - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहिन प्राय पौर शैक्षिक प्रस्ताए प्रोन्नति 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 
-- - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - 
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- - - - - 
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- - 
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- - 
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_ 


_ 


_ 


. 


_ _ 


. . _ 


_ _ _ 


_ _ 


. 


. 


- - . - - - 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री जिममें हिन्दी प्राय: नहीं 
और अंग्रेजी वैकल्पिक विषय के रूप में हो , 

शैक्षिक अर्हता - हां 


- 
2 वर्ष ( केवल मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) 


या 


हिन्दी माध्यम के साथ किसी विषय में मैचलर डिग्री जिसमें 

अंग्रेजी एक वैकल्पिक विषय के प में हो या अंग्रेजी 
माध्यम के माथ किसी विषय में बैचलर डिग्री जिममें 
हिन्दी एक वैकल्पिक विषय के रूप में हो , 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री जिममें अंग्रेजी एक 

धैकल्पिक विषय के रूप में हो और हिन्दी में अनार्म या 

समतुल्य । 
पाछनीय किमी मान्यता प्राप्त संस्थान से हिन्दी से अंग्रेजी में 

तथा अंग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद करने का डिप्लोमा या 
प्रमाण - पत्र । केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार के कार्या 
लयों में , जिसके अन्मर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , 
हिन्दी से अंग्रेजी मथा अंग्रेजी में हिन्दी में अनुवाद 

कार्य का दो वर्ष का अनुभव । । 
- ..-- -- . . -- . - - - -- 
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- - 
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- -- - - - -- 


- - - - - 
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- - 


- - . - - - 
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भर्ती की पद्धति / भतो सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानाम्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि स्थानान्मरण द्वारा भर्ती की दशा में वेश्रेणियो 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 

जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - - - . .. - - -- - - - - - - - -- -- - - - 

- - - - - - - -- 

-- - - - - - -- - - -- - - - 

- - . . - - - - -- - - - - 
प्रोप्तति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण 

प्रोन्नति 
द्वारा दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

1200 - 30 -- 1560 - - 4 . रो . - 40 - 2040 रुपए वेतनमान 
में ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिनके पास स्तंभ 8 में विहित प्रर्हताएं 


11 


[ 2 


- - 


- 


- 


- 


- - .. - . 


- - 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा । 
( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण करते है या ( 2 ) जिन्होंने 1200 

30 1560- . रो . 40 - 20 40 रुपए वेतनामान वाले 
या समतुल्य पदों पर उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है, 
प्रोर 
( 3 ) जिन्होंने 9 50 - 20 - 1150 - 4 . रो . 25 - 1500 रु . वेतनमान 
वाले या समतुल्य पदों पर उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 

की है, और 
( ख ) जिसके पास स्तभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अधिकथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहृय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


लागू नहीं होता 


- - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - -- - . 
13 

- - 
समूह “ ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. नियुक्ति प्राधिकारी - प्रध्यक्ष 
2. मिविन राजपत्रित अधिकारी समूह " क " - सदस्य 
3. एक कमीशंड अधिकारी जो सैफटीनेन्ट कर्नल या उपर की पंक्ति 
___ का हो और उस विभाग से संबद्ध न हो -- सदस्य 


- - - - - - - - 


- - - - 


- . 


.. 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


[ फा . सं . बी . ( 11065 ) प्रो . एस - 3सी ( 2) ] 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 27th March, 1989 
S. R . O . 108. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Junior Translator in the Army Ordnance 
Corps , namely : 


1, Shurt title and commencement. - ( 1 ) These rules may te 
called the Army Ordnance Corps (Junior Translator) Recruit 
ment Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification. — No person , 
(a ) who hay entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living , has enlered into or con 

tracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posl ; 

Provided that the Central Government may, is satisfied 
that such marirage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to thç marriago and 
that there are other grounds for so doing, exempt any porson 
from the operation of this rulo . 

5 Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do . it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with icspect to any class 
or calegory of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of the age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Çustes, the Scheduled Tribes, 
the Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern . 
mont from time to time in this regard . 


2. Number of post , classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc .- - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
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SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the post No. of 

posts 


Whether sclecton post 
or 190 - sclection post 


Age limit for direct ccruit 
mcnt 


2 


5 


Rs. 1400 -40 - 1800 - 
EB - 50 -2300 


Sclectica 


Junior Translator 3 * (1989) G : neral Central 

*Subject to Service Group C 
variation Non -Gazetted 
depen ling Non -Ministerie 1 
on workload 


Not exceeding 28 years 
(Relexable for Government 
Servants upto 35 years in 
accordance with the in 
structions issucd by the 
Contra 1 Government from 

time to time). 
Note : The caucia ] date for 
determining the age limit 
will in each case be tho 
closing date for the re 
ceipt of anplication from 
candidate in India ( other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . In res 
pect of posts, the appoint 
monts to which are made 
through the employment 
cxchange, the crucial date 
for determining the age 
limit will in each case be 
the date upto which the 
employmont exchalage are 
asked to submit the 
names 


Whether begefitof Educational and other qualification required for 
added years of servico dircct recruits. 
admissible under Rule 
30 of Central Civil 
Services (Pension) 
Rulcs 1972 


Whether age and Educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotecs 


Period ofpiobation 
if any 


10 


No . 


Bachelor s degree ofa recognised University with 

Hindland English as elective subjcct, 


AGC — No. 
Educational qualification - Yes 


Two years (for 
direct recruits only ) 


OR 


Bacholor s degrtce in any subject with Hindi as medium 

of examination and English as an elective subject or 
vice versa . 

OR 


Degreo of a recognised University with English as an 

elective subject and honoun in Hindior equivalent. 


Des [ rable 
Diploam or a Certificato in translation from Hindi to 
English and vice versa from a recognised Institute. 

OR 
Two years experience of translation work from Hindi 
to e glish and vice versa in Central/ State Goverment 
Offices including Government of India Undertaking 
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Method ofrecruitmeat whether In case of recruitment by promition , 
by direct recruitment or by transfer , glades from which promotion 
promotion or transferand or transfer to be made 
prccntage ofthe vacancies to 
be filled by variousmethods 


Ifa DepartmentalPromotion 
Committcecxists, what is its 
composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commis 
sion is to be con . 
sulted in making 
recruitment . 
- - - - - -- - - - 

14 


- - 


11 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


By promotion failing which by PROMOTION 

Group C Departmental Promotion Not applicable . 
transfer on deputation /transfer Upper Division Clerk in the pay scale Committee ( for considerig promotion 
failing both by direct 

ofRs. 1200 -30 -1560 -EB -40 -2040 having confirmation ). 
rceruitment . 

qualifications as prescribed in column8, 1 . Appointing Authority - - Chairman 
By Transfer ondeputation / transfer 2 . All Civilian Gazetted Officer (Group A ) 
(a ) (i) analogous posts, or 

- Member 
( ii ) pusts in the pay scale of 3. A Commissioned Officer of the 

Rs. 1200 - 30 -1560 - EB- 40- 2040 or rank of Lt . Col. or above not con 
equivalent with 3 years reg lar nccted with the department 
service in the grade ; and 

--- Member 
(iii ) posts in the pay scale of 

Rs. 950 - 20 -1150 - EB- 25-1500 or 
eqivalent with : ycars regular 

service in the grade , and 
( b) Possessing educational and cther 

qualifications laid down for direct 
recruits incolumn 8. 
( The period of deputation includ . 
ing tho peiiod of deputation in 
another ex - cadre post held imme 
diately preceding the appointmcat 
in the same or some other depart 
ment or orga Disation shall origina . 
lly not exceed three years) , 


[ F. No . B/ 11065 /05 - 80(ii)] 


नई दिल्ली , 18 जनवरी, 1989 


सा . का . नि . 109. - राष्ट्रपति संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर नौसेना वर्ग - II ( राजपवित 
पद ) भर्ती नियम , 1969 को , जहा तक उमका संबंध सहायक प्रायुख पूर्ति अधिकारी के पद से है उन बातों के सिवाए अधिक्रान्त करते हए जिन्हें अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है नो सेना में सहायक प्रायुस पूर्ति अधिकारी, समूह " ख " राजपत्रित पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, नौसेना समूह " ख " राजपत्रित पद ( सहायक प्रयुष पूर्ति अधिकारी ) भर्ती नियम , 1989 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पोर उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से 
उपायठ अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा मीर मन्य महताएं प्रादि : उक्स पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में बिनिविष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे ध्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या रामीचीन है, वहाँ बहू, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा 
मिथिल कर सकेगी । 
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-- - - - - - -- - - 
6. व्यावृति : इन नियमों की कोई बान, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपगंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पर्व 
अथवा अचयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
के लिये प्रायु-सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972, 
के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नही । 


- - - 


- 


-- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक प्रायुध 
पूर्ति अधिकारी 


19 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के प्राधार समूह " म " राजपत्रित 

पर परिवर्तन अननुसचिवीय, 
किया जा अनौद्योगिक 
सकता है । 


2000- 60- चयन 
2300-4 . रो .- 75 
3200-100 
3500 रुपए 


- 


- - 


- 


-- - - - - - 


- 


- - 


- 


सी भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


- - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


10 


- 


- - 


2 वर्ष 


- - - - - -- - - - . -- 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुषिस /स्थानान्तरण द्वारा 

तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोप्तति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


प्रोप्रति द्वारा 


प्रोन्नति : 
निम्नलिखित श्रेणियों में से जिम्होने नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात अपनी श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है प्रत्येक श्रेणी के 
समक्ष उपदर्शित प्रारक्षण के अनुसार । 
( 1 ) ज्येष्ठ फोरमैन ( गोलाआम्द कर्मशाला ) जिनके न हो सकते 

पर फोरमैन ( गोला-बारुव झमंशाला ) - 30 प्रतिशत 
( 2 ) कारखाना का ज्येष्ठ फोरमैन , जिसके न हो सकने पर कार 

खाना का फोरमैन 30 प्रतिशप्त 
( 3 ) भंडार का ज्येष्ठ फोरमैन , जिसके न हो सकने पर भंडार का 

फोरमैन -- 20 प्रतिशत 
( 4 ) कार्यालय अधीक्षक - 20 प्रतिशत 

- - -- - - - - - - -- - - . .. .. .. . 


- - 


--- -- 


- - 


- . . - - . . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - . 


- . 


- 


- 


- . 


- - - -- - - - . 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संग्चमा 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 
13 

14 

- - - - - - - - 
1. सहायक कार्मिक प्रमुख ( सिविल कार्मिक ) नौसेना मुख्यालय - अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
2. निदेशक मिविल कामिक , नौसेना मुख्यालय -- सदस्य 
3. उपनिदेशक प्रायुध पूर्ति नौसेना मुख्यालय--- सदस्य 
र मचित्र , रक्षा (नियुक्ति ) रक्षा मंत्रालय सदस्य .. - . . - ----- ----- 

- - - - - ___ - -- - - - - - - - . .. - -- --. 

--- - - 
. . - - . 

[फा . सं. मी . पी . ( जी)/1427 ] 
एन . सी . मल्होता , प्रवर सचिव 


- . - , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ATT II - 
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New Delhi, the 16th January, 1989 
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- - = = = - = - = : 
4 . Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entcred into contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


S . R . O . 109. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersossion 
of the Navy Class II (Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 
1969 in so far as they relate to the post of the Agsistant 
Armament Supply Officer , except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , thọ President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Tecruitment to Group B Gazetted posts of Assistant Alma 
ment Supply Officer in the Navy , namely : 


shall be eligible for appointment to any of the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personnel law appli 
cable to such person and other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any persons 
from operation of this rule. 


1 . Short title and commencement. 4 ( 1) These rules may be 
called the Navy Group B Gazetted Posts (Assistant Arma 
ment Supply Officer ) Rocruitment Rules , 1989 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 , Power to relax . -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdient so to do, it may 
be by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with Union Public Service Commission , relax any 
of the provision of these rules with respect to any class or 
Category of persons, 


2 , Number of posts, classification and scale of pay - The 
number of the said post, its classification and the scales of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo anncexd to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualificati na 
etc . — Tho method of recruitment, ago limit , qualifications and 
other matters connected therewith , shall be as specified in 
columns 3 to 14 of the Schedule aforesaid . 


* Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No . of posts Classification 


Scel of pay 


Whether schoc - 
tion poster 
Non -sclection 
pos! . 


Age I mitor Whither benefit of 
direct recruits added years or ser 

vicc admissible un . 
cler rule 30 of thç 
Central Civil Ser 
vice (Pension ) 1972 , 


23 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


131 


- - - - 
Rs. 2000 - 60 - 2300 - Selcction 
FB -75 - 3200 - 100 - 3500 . 


Notapplicrble . 


Not applicable . 


- - - - - - - 
Assistant Ajma- 19 * 
ment Supply (1989 ) 
Officer . 

* Subject to 
varit tion 
dep . nding 
on work 
load . 


- 
General Cantal 
Service , Group , B , 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other 
qu ? lificationsrequired to 
direct recruits 


- . - - - - - - - - - - - - - 

Wheth rage and c ducational 
qualifications prescribed for 
dirccticcruits willapplyin the 
case of promotecs 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Period of probatinn , Method of recruitm . nt whether by 
if any 

direct recruitment or by prim tion or by 
deputation or transcr ind percintige of 
the vacancies to be filled by various 
methodu. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


8 


- - - - - - 
10 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicabic 


Nut applicable. 


2 years 


By promtion 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


12 


- - - 


- 


In case ofrecruitm :nt by promition or deputation or Ifa departmentalpromition committee exists , 

Circumstunces in 
transfer, grades from which prom tion or depuration what is its composition 

which union Public 
or transfzr to be made 

service commission 
is to be consulted 
in making recruit 

m nt. 
- - - - - - - 

- - - - - - 

. - - - - - 
13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - 
PROMOTION 

Group B DepartmentalPromotion Committee Notapplicable . 
From the following grades with 3 year s service in the 1. Assistant Chicf of Personnel ( Civilian Personnel) , 
respectiv . grcderinler. d efter appointm nith rtoon NuvalHcadanarters 

- - Chairman 
a regular srb sis and with the reservation of posts 2 . Director of Civiljan P . rsonnel, NavalHeadquarters 
indicatod mint cech grade : 

- M _mb_ 1 
(1 ) S : nior Fu em 11 (Amnin rion Wokshop ) fiiling 3 . Dipity Director of Arm ment Simply Naval 
which Fo em nof (Ammin tion Wösk : hop ). - 30 % Hadquarters 

- Member 
(2 ) S : njor Furem in of Ficy.ail ng which Foreman 4 . Under S cretory /D (Ampts ) Ministiy of Defence 
of Fictory - 30 % 

- Membir 
(3) Senior Furcm : n of Slor, sfriling which For men 
of Stoics. 

- 20 % 
(4 ) Office Sla :rintanent 

-- - 20 % 


-U 


S 


- 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


( F . N ) . CP ( )/ 1427 ) 
N .C . SALHOTRA, Unter Sccy. 
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